12/03/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS

GABINETE DA PREFEITA
REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO DE LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA ADMI-
NISTRAGCAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MU- E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Decreto no 016, de 9 de marco de 2020

Regulamenta a Concessdo e o Gozo deLicencga-
prémio por Assiduidade dos Servidores
Publicos Efetivos da Admi- nistragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Mu-e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Tenente Ananias, estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes legais,
Considerando as disposi¢cdes dos incisos I e II, do Art. 70;
do inciso V, do Art. 39 e do Art. 45, da Lei Organica
Municipal;

Considerando as disposi¢oes do Capitulo IV, do Titulo VI,
da Lei Municipal 068, de 28 de setembro de 2001, que
dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

Considerando a  necessidade de disciplinar os
procedimentos relativos a concessio e ao gozo de licenca-
prémio adquirida pelos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 10 Este Decreto regulamenta a concessiio e o gozo de
licenca-prémio por assiduidade, dos servidores publicos
efetivos da Administracio Publica Direta, Autiarquica e
Fundacional do Poder Executivo do municipio de Tenente
Ananias/RN.

CAPITULOT A
DO DIREITO A LICENCA-PREMIO

Art. 20 Apo6s cada periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio ininterrupto no dmbito do municipio de
Tenente Ananias, o servidor publico tera direito a licenca-
prémio com a remuneracio do cargo efetivo.

§ 10 - O afastamento do cargo, na forma prevista no Art.
106, da Lei Municipal no 068/2001, impossibilita o
deferimento da licen¢a no respectivo quinquénio, passando
a contar novo periodo aquisitivo apenas ao final do
quinquénio em que ocorreram.

§ 20 - A cessio nao determinara a suspensio ou reinicio da
contagem do periodo aquisitivo.

§ 30 - Os periodos de licenca-prémio gozados pelo servidor
nio suspendem nem

determinam o reinicio da contagem de tempo de efetivo
servico.

Art. 30 Independentemente de requerimento do servidor,
apos completado o periodo aquisitivo da licenca-prémio, a
Unidade de Gestido de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracido, procederia, de oficio, a andlise das
informacdes funcionais para fins de publicacdo da
concessao do beneficio, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias ap6s o término do periodo aquisitivo.

Art. 40 As faltas injustificadas ao servico retardario a
concessao da licenca prevista neste artigo, na proporg¢ao de
01 (um) més para cada 03 (trés) dias de falta.

Art. 50 O tempo de servigo publico municipal ininterrupto,
constituido sob o regime juridico estatutario, podera ser
considerado para fins de concessio de licenca-prémio,
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devendo ser comprovado no ato da posse, constituindo
documento obrigatério a ser exigido pelo o6rgio ou
entidade.

CAPITULO IT X
DO GOZO DA LICENCA-PREMIO

Se¢do 1

Das Regras Gerais de Gozo

Art. 60 O servidor efetivo, inclusive o ocupante de cargo em
comissdo ou funcio de confianca, devera gozar a licenca-
prémio concedida, obrigatoriamente, dentro do periodo
aquisitivo subsequente, niao podendo acumular duas
licencas-prémio.

§ 10 - Considera-se acumulada a licenca-prémio nao gozada
integralmente até o ultimo dia do periodo aquisitivo
subsequente.

§ 20 - A hipétese do caput nido se aplica aos servidores
investidos em cargos de Secretarios Municipais, Presidentes
de Autarquias e de Fundacdes Publicas.

§ 30 - Nas situacdes previstas no paragrafo anterior,
ocorrida a exoneracio do cargo, deve a Unidade Central de
Gestio de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administraciio, proceder, imediatamente, com as medidas
necessarias para saneamento das eventuais licencas-prémio
acumuladas, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 70 A licenca-prémio podera ser gozada integralmente
ou parcelada em até 03 (trés) periodos de no minimo de 30
(trinta) dias.

§ 1o - A excecio do servidor ocupante de cargo em
comissdo e de funcdo de confianca e os profissionais do
magistério, o usufruto da licenca-prémio podera se dar
mediante reduc¢io de 50% (cinquenta por cento) da jornada
laboral pelo dobro do periodo da licenca, na forma do
caput.

§ 20 - O usufruto da licenca-prémio com reduciio de carga
horaria nio ¢ direito subjetivo do servidor e somente sera
permitido se houver autorizacdo do superior imediato, em
horario por ele indicado, se conveniente ao servico publico.
§ 30 - O usufruto da licenca-prémio com reduciio de carga
horaria devera observar as regras do presente Decreto
quanto ao momento do usufruto e escala de gozo.

§ 40 - No caso de usufruto parcelado, nos limites do caput, o
gozo integral de todos os periodos nio podera exceder o
periodo aquisitivo subsequente.

§ 50 - A reducdo de jornada prevista no § lo, é
incompativel com o regime de plantio no qual os servidores
laboram por meio de escala.

§ 60 - A concessiio de licenca-prémio em jornada reduzida
para os servidores efetivos ocupantes de cargos em
comissio é ato discricionario do dirigente maximo do 6rgao
ou entidade, nao cabendo qualquer substituicao do servidor
beneficiado.

Art. 80 A licenca-prémio podera ser gozada integralmente
ou parcelada em até 03 (trés) periodos de no minimo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver parcelamento, o gozo
integral de todos os perio-

dos nio podera exceder o periodo aquisitivo subsequente.
Art. 90 A unidade de Gestao de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracido, devera registrar no dossié de
cada servidor o inicio e o término do periodo gozo de
licenca-prémio, com antecedéncia de até 15 (quinze) dias do
inicio do gozo.

Paragrafo Unico. Os registro devem ser com base no ato de
concessio da referida licenca-prémio.

Art. 10. A limitacido de pessoal nio pode motivar o
descumprimento das normas deste Decreto, devendo o
gestor da unidade ou pasta de lotacdo do servidor criar
mecanismos para definicio do gozo das licencas-prémio.

§ 10 - Obedecido as disposicoes do caput, de conformidade
com o § 20, do Art. 110, da Lei Municipal 068/2001, a
concessdo das férias-prémio implica em substituicio,
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ficando a critério da administracio a sua concessao ou nao,
de conformidade com a neces-

sidade do servico publico.

§ 20 - Sob hipdtese alguma o servidor entrara de licenca
sem que tenha o seu processo deferido pela Prefeita
Municipal, sob pena de caracterizacio de abandono de
emprego, conforme disposto no § 30, do Art. 110, da Lei
Municipal 068/2001.

§ 30 - Ao servidor que ausentar-se das suas funcdes para
suposto gozo de licenca-

prémio, sem a formalizacdo do processo e consequente
despacho favoravel da Prefeita Municipal, sera considerado
dia faltado, sem justificacio, acrescido do disposto no Art.
105, da Lei Municipal 068/2001, conforme disposto no § 4o,
da referida Lei.

§ 40 - A concessdo de licenca-prémio caducara se apds
concedida, o servidor nio iniciar o seu gozo no prazo de 30
( trinta ) dias a contar do ato que houver concedido.

§ S0 - Podera o servidor, mediante requerimento, desistir
do gozo total das férias-prémio, contando neste caso em
dobro, os dias ndo gozado, para fins de aposentado-

Ria, conforme Art. 111, da Lei Municipal no 068/2001.

Art. 11. No caso da acumulaciio indevida de licenca-prémio,
o titular da Unidade de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracio, sob pena de responsabi-
lidade funcional, devera, de oficio, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da configuracio do acimulo, notificar o
servidor para gozo integral no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da licenca-prémio acumulada, devendo
proceder a inclusdo na escala anual na forma do Art. 14, do
presente Decreto.

Secao I1
Da Escala de Gozo da Licenca-Prémio

Art. 12. As licencas-prémio dos servidores de que trata este
Decreto serio organizadas em escala anual previamente
aprovada pelo Secretario ou dirigente maximo do 6rgio ou
entidade, ou a autoridade a quem este delegar.

Art. 13. A escala de licenca-prémio para gozo no exercicio
seguinte devera ser elaborada anualmente pela Unidade de
Gestio de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracio ou entidade, até o fim do més de novembro
do ano anterior ao gozo e publicada na imprensa oficial no
més de dezembro, na qual devera conter o nome do
servidor, o periodo aquisitivo de liceng¢a-prémio e o inicio e
término de cada periodo de gozo, nos moldes da posterior
instruciio normativa.

§ 10 - A escala de licen¢a-prémio devera ser programada
conjuntamente pelos servi-dores e sua chefia imediata, nio
podendo o niumero de servidores em gozo simultineo de
licenca-prémio ser maior que 1/3 (um terco) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgio ou entidade,
conforme dispoe o § 20, do Art. 110, da Lei Municipal no
068/2001, combinado com o Art. 10 e seus paragrafos, deste
Decreto.

§ 20 - A escala de agendamento deve ser estabelecida
anualmente para cada periodo

integral ou parcela de gozo, ndo sendo obrigatorio agendar
todas as parcelas antecipada-

mente, salvo nos casos de periodos acumulados.

Art. 14. A unidade de gestio de pessoas do Orgio ou
entidade devera incluir, de oficio, na escala de gozo da
licenca-prémio do ultimo ano antes do acimulo indevido, o
servidor que tiver qualquer periodo niao gozado ou
agendado, obedecendo a regra do art. 12, § 1o, deste
Decreto, bem como levando em consideracio as datas para
gozo indicadas pela chefia imediata.

§ 10 - No caso de a chefia imediata niio indicar as datas
para gozo do servidor que estiver na situacio descrita no
caput, deve a unidade de gestio de pessoas agendar a escala
do servidor nos periodos de menor quantidade de
agendamentos e preferencialmente de maneira parcelada,
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procedendo ao lancamento imediato e definitivo pela
Secretaria Municipal de Administragio.

§ 20 - Nos casos do caput e paragrafo anterior, o servidor
sera, de oficio, obrigato-

riamente afastado para gozo da licenca-prémio no periodo
agendado, procedendo-se aos bloqueios previstos no Art.
15, do presente Decreto.

Art. 15. Compete ao chefe imediato, sob pena de
responsabilidade funcional, ga-

rantir a inclusiio na escala anual de licenca-prémio:

I - dos servidores que possuam licencas-prémio ja
acumuladas;

II - dos servidores que estiverem no tltimo ano permitido
para gozo da licenca- prémio.

Secao I1
Da Alteracio da Escala de Gozo de Licen¢ca-Prémio

Art. 16. A alteracio da escala de licenca-prémio podera
ocorrer:

I - por imperiosa necessidade de servico, desde que
devidamente justificada e formalizada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio do gozo e com
indicacio de novo periodo de gozo;

II - a requerimento do servidor piblico, uma vnica vez
para cada agendamento, obedecendo as seguintes
condicoes:

a) seja requerida até 90 (noventa) dias antes do periodo de
gozo agendado;

b) haja autorizacio da chefia imediata a que esteja
vinculado o servidor;

¢) seja observado o nimero maximo de 1/3 (um terc¢o) de
servidores licenciados.

§ 10 - Sem prejuizo do disposto no art. 9° deste Decreto,
fica dispensada a obser-

vancia do prazo minimo de antecedéncia previsto no inciso
I, do caput, quando se tratar de situacoes de calamidade
publica, de emergéncia, na ocorréncia de desastres ou da
pratica de acdes criminosas que afetem gravemente a
seguranca ou a ordem publica, desde haja decisao
fundamentada do Secretario ou dirigente maximo do 6rgao
ou entidade, ou a autoridade a quem este delegar.

§ 20 - Qualquer alteracio na escala de gozo ndo podera
ultrapassar o periodo aquisi-

tivo subsequente, vedada a alteracio dos agendamentos
previstos para o ultimo ano permi-

tido para gozo da licenca-prémio.

Art. 17. Se a alteracdo da escala de licenca prémio der-se
em relacio a um periodo acumulado, o pedido somente sera
analisado no caso de necessidade do servigo.

Art. 18. E facultado ao Presidente da Comissio de
Sindicincia ou de Processo Administrativo Disciplinar,
quando julgar necessario, solicitar a chefia imediata do
servi-

dor acusado a reprogramacio do gozo de sua licenca-
prémio.

CAPITULOII
DA LICENCA-PREMIO DO SERVIDOR CEDIDO OU
REQUISITADO

Art. 19. O servidor cedido para a Administracio Publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios e demais entidades ndo governamentais, fica
sujeito as regras deste Decreto, competindo ao 6rgiao de
origem do servidor a gestio de suas licencas-prémio,
devendo constar no termo de cessio as obrigacdes
decorrentes deste decreto.

§ 1o - Fica a Unidade de Gestao de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administra-

¢do obrigada a monitorar e informar ao 6rgio ou entidade
cessionaria os periodos de licencas-prémio concedidas e nao
gozadas do servidor cedido, de modo a evitar o aciimulo
ilegal de licengas-prémio.
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§ 20 - No caso do servidor estar inserido na escala anual de
licenca-prémio, registradas pelo cedente, o cessionario
devera cumprir a escala, responsabilizando-se também pela
liberacéio do servidor cedido para o gozo de licenca-prémio,
sob pena de imediata determinagio do retorno do servidor
ao orgio cedente.

§ 30 - O 6rgao cessiondrio devera comunicar formalmente o
periodo do gozo de licenca-prémio do servidor cedido ao
orgao ou entidade cedente para fins de registro na vida
funcional, devendo, inclusive, constar do termo de cessdo
essa obrigacio.

§ 40 - Para fins de transparéncia, o 6rgio ou entidade
cessionario do Poder Executi-

vo do Municipio devera publicar e encaminhar ao cedente o
periodo de gozo de licenca-

prémio dos servidores publicos cedidos em sua escala de
licenca-prémio, se for o caso.

§ 50 - A observancia das disposicées dos §§ 10, 20, 30 e 40,
pode ficar a critério das partes pactuadas, com o servidor
cedido.

CAPITULOIV _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Quando houver vacincia do cargo publico, o
servidor tera direito a indeni-

zacao das licencas-prémio nao gozadas, mesmo que ainda
nio publicadas as respectivas concessdes, mas desde que ja
tenha implementado os requisitos para concessio do
beneficio, a serem calculadas com base na remuneraciao do
més da vacincia, excetuadas as situacdes de exoneracgio a
pedido, aposentadoria voluntaria, transferéncia para
inatividade voluntiria e posse em cargo publico
inacumulavel fora do &mbito do Municipio.

§ 1o - Se, por decisdo voluntiria do servidor que tenha
licenca-prémio nio gozada, ocorrer a exoneragio a pedido,
aposentadoria voluntaria, transferéncia para inatividade
voluntiria e posse em cargo publico inacumulivel fora do
ambito do Municipio, este devera ser cientificado da
configuracio da renincia ticita ao beneficio, caso nio
tenha interesse em gozar da licenca antes da efetivacio do
referido pedido de desligamento voluntario.

§ 20 - Caso a vacincia ocorra por posse em outro cargo
inacumuliavel no Poder Executivo Estadual, desde que nio
ocorra interrupc¢io do vinculo, o servidor devera usufruir
as licencas-prémio nio gozadas no novo cargo, continuando
a contagem do quinquénio vincendo, devendo ser
observado disposto no Art. 50, deste Decreto.

Art. 21. Nao tera direito a conversio em pectunia das
licencas-prémio o servidor publico em atividade, e nem a
contagem, em dobro, de licencas-prémio ndo gozadas, para
fins de aposentadoria e promocao por antiguidade.
Paragrafo Unico. A licen¢a-prémio, cujo periodo aquisitivo
se completou antes da vigéncia do presente Decreto, nao
sera de gozo obrigatério, podendo, excepcionalmente, ser
convertida em espécie em caso de impossibilidade médica
do gozo, desde que haja disponibilidade financeira e
expressa autorizacio da Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 22. O servidor publico que entrar em gozo de licenca-
prémio devera ser

exonerado da funcio de confianca.

Art. 23. Ainda que permanecam nomeados no cargo em
comissio, o servidor publico que entrar em gozo de licenca-
prémio percebera apenas a remuneracio do cargo efetivo.
Art. 24. Os processos de aposentadoria e transferéncia para
inatividade voluntarias deverio ser instruidos com certidio
informativa da inexisténcia de licencas-prémio nao
gozadas, emitida pela unidade de gestio de pessoas do
orgio ou entidade.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer beneficio de
aposentadoria nio sera concedido existindo periodo
aquisitivo de licenca-prémio, ndo gozado.
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CAPITULOV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Do usufruto das licencas ja acumuladas

Art. 25. Os servidores publicos efetivos, inclusive os efetivos
ocupantes de cargos

de em comissio ou funciio de confianca, que possuirem
mais de uma licenca-prémio acumulada na data de
publicacio deste Decreto, deverio gozar as excedentes nos
seguintes prazos:

I - dentro de 120 (cento e vinte) meses, a contar da
publicacdo do presente Decreto, se possuirem direito ao
gozo de 04 (quatro) ou mais quinquénios de licencas-
prémio;

II - dentro de 60 (sessenta) meses, a contar da publicacido
do presente Decreto, se possuirem direito ao gozo de até 03
(trés) quinquénios de licen¢as-prémio.

Art. 26. A escala de licenca-prémio, inclusive dos servidores
publicos com periodos acumulados de que trata o artigo
anterior, devera ser elaborada com observancia dos
seguintes critérios obrigatorios:

I - os servidores publicos deverio, obrigatoriamente, gozar
as licencas-prémio em aberto e/ou acumuladas, no periodo
de 5 (cinco) anos antes do cumprimento dos requisitos da
aposentadoria;

IT - os servidores publicos com aposentadoria a serem
agendados apo6s a data da publicacio do presente Decreto,
deverio, obrigatoria e imediatamente, gozar as licencas-
prémio em aberto e/ou acumuladas, sob pena de goza-las de
oficio;

III - os servidores publicos deverdo, obrigatoria e
imediatamente, gozar as licencas-prémio em aberto ou
acumuladas, no periodo de 2 (dois) anos antes do
cumprimento dos requisitos para atingimento da idade
para aposentadoria compulséria.

Secao 11
Das Obrigacdes institucionais dos drgios e entidades

Art. 27. No prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicacio deste Decreto, os 6rgios ou entidades do Poder
Executivo Municipal, deverio:

I - analisar, de oficio, a vida funcional de todos servidores
lotados em suas unidades para o fim de concessido ou nio
do beneficio, para os casos em que ndo haja publicacio da
respectiva concessao de quinquénios ja encerrados;

II - elaborar e publicar escala de gozo de licenca-prémio ja
concedidas, para o ano de 2019 e a conceder para 2020,
contendo os periodos acumulados até a data de publicacio
deste Decreto, e informar a Secretaria Municipal de
Administracao;

III - realizar o lancamento dos periodos aquisitivos
acumulados e ja usufruidos, que nio estejam nos registros
de Pessoal.

Art. 28. O descumprimento dos prazos e obrigacdes
estipulados por este Decreto

sujeitara o servidor e os superiores hierarquicos as
penalidades disciplinares previstas em lei.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracio realizara
o monitoramento e expedira as instrucdes complementares
que se fizerem necessarias a aplicacio deste Decreto,
podendo, inclusive, prorrogar os prazos estabelecidos neste
Decreto mediante solicitacdo, contendo justificativa de
interesse publico especificamente formalizado pelo
dirigente maximo do 6rgio ou entidade a que o servidor
estiver vinculado.

Art. 30. E da responsabilidade dos dirigente maximos das
unidades da Administra-

¢do0 Municipal, fazer cumprir todos os termos do presente
Decreto.

Art. 31. No prazo de 60 (sessenta) dias, as Secretarias
Municipais e Autarquia Previdenciaria, deverao adequar,
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no que couber, as regras e prazos deste Decreto.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 33. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.
Gabinete da Prefeita, em 9 de marco de 2020.

LARISSA LISIANE DA CUNHA ROCHA JACOME
Prefeita Municipal
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